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Permanente educatie
welkem  <uw naam:

U bevindt zich nu in het online permanente-educatieregistratiesysteem (PERS). In PERS kunt u de volgende zaken in het kader van uw
PE-verplichting regelen: - zoeken naar veer u interessante cursussen die door erkende (onderwijs)instellingen worden aangeboden; -
aanmelden voor de door u geselecteerde cursussen bij die erkende {onderwijs)instellingen; - registraren van de door u behaalde PE-
punten voor al uw PE-activiteiten. In de rechterkolom treft u diverse links aan, waarvan hieronder een korte omschrijving volgt. Voor
overige informatie verwijzen wij u naar de Handleiding PERS, onder de link met dazelfde naam.

AANMELDEN VOOR EEN CURSUS IN HET KADER VAN UW PE-VERPLICHTNG

Zoeken cursus in CRS

Via deze link kunt u zoeken naar cursussen die door erkende (onderwijs)instellingen worden aan-geboden en in het CRS worden
geplaatst. Wanneer u een voor u geschikte cursus hebt gevenden, kunt u zich hiervoor via deze link direct aanmelden als de cursus
nog 2al plaatevinden. Uw cursusinechrijving wordt vervelgens geheel door de cursusaanbiader afgehandeld. Alle verdere contact met
betrekking tot uw cursusinschrijving verloopt dan ook via de desbetreffende cursusaanbieder.

REGISTREREN VAN UW PE-ACTIVITEITEN

Invoeren cursus uit CRS
Via deze link kunt u de door u behaalde PE-punten met cursussen die door een erkende (onder-wijs)instelling in het CRS 2ijn geplaatst
en waaraan een vast aantal PE-punten zijn toegekend in uw PE-registratie opnemen,

Invoeran overige cursus
Via deze link kunt u de docr u behaalde PE-punten bij niet-erkende cursusaanbieders in uw PE-registratie opnemen, evenals de PE-
punten die zijn behaald met cursussen die door een erkende (onderwijs)instelling niet in het CRS zijn geplaatst.

Invoeren overige PE-activiteit

Via deze link kunt u de PE-punten die zijn behaald met het verrichten van andere PE-activiteiten dan de hierboven gencemde invoeren.

STAND VAN ZAKEN MET BETREKKING TOT UW PE-VERPLICHTING

Statusoverzicht
Via deze link krijgt u informatie over de mate waarin u hebt voldaan aan uw PE-verplichting. Wanneer nog niet is voldaan aan een
bepaalde verplichting, wordt een resultaat in het rood weergegeven. Zodra u aan een verplichting het voldaan, wordt een resultaat in
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Zoek een cursus

Voor welke doelgroep is de cursus bedoeld?

¥ alle doelgroepen
g Externe accountants

v Finad accountants

¥ MKkB Accountants
¥ Overheidsaccountants

p Interne Accountants
Binnen welk vakgebied is de cursus onder te brengen?

¥ alle vakgebieden

¥ Kwaliteitstoetsing

¥ audit

Vet

IV Publieke Sector

¥ Financiesl Management
¥ onafhankelijkheid

¥ Wet- en regelgeving

¥ Recht

¥ Externe erslaggeving
¥ Persoaonlijke Effectiviteit
72 Management Technieken
¥ Fiscaliteiten

72 “erplicht FE-onderwerp
¥ Eedriffsecanomie

In welke periode heeft de cursus plaatsgevonden?

IKies een maand vl Jaar
IKiEs een maand vl

Door welke (onderwijs)instelling is de cursus verzorgd?

Vanaf maand

t/m maand

Organisatie IKies een Organisatie LI

| zosken | | Wissen |

W Cverige doelgroepen
M Inhouse

M overige

 Financial Accounting & Analysis
M Organisatieadvies

W Corporate Finance

¥ Pensioenen

¥ communicatie

W Administratieve organisatie / Interne be

IKies een jaartal had

Aanmelden voor een cursus in

het kader van uw PE-

wverplichting

= Zoeken in CRS voor aanmelding
cursus

Registreren van uw PE-
activiteiten

- Invoeren cursus uit CRS

- Invoeren overige cursus

- Inwoeren overige activiteit
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- Helpdesk PE

[T

= Printbare versie &

8( * * ) l O

2B/ ( )
*

( 610/ 0




NIVIA

2 & *

?+
3 &

(

Koninklijk Nederlands Instituut
van Registeraccountants

PERMANENTE EDUCATIE

+(
+/ # )

4




N'VQA Koninklijk Nederlands Instituut

van Registeraccountants

PERMANENTE EDUCATIE

! +( ( ( ) 2
2 ( 7 4 ( 4 2
2 ( 4 ( 4 4 ( + ** 2
$2 ( 7 ( o/ * ) ( 7 (10/
* % 2
2 ) ) ) (1) )
) 0/  *( 2
, 2 0 * 2
2 - 1 (1 ( ) /o 2
2 ) ) ) )2
F2 0/ *( * ) )y x  x 2
&2 ( *+ ( 2
H 0 ** () ( ) *( *
) &I ( ( (( * ( + /| # &/ ( #
( 2
( + *& & (1 & ( o ( 4
( (¢ ) ( &l ) ) 1 &)
* ( 0/ * ( + | # ( 2
(( ( 0 & ) 23 ( 0 )1
) 0 = * ) "4) + 2
%( * ( *xo (101 * +( * 23 &
+( ( ( © 0 )
0 2 ) [ (( & + + * 2 1(( &
+( & + 0 4+ (( & * ( +
( 2
! / * ( + 1/ # +++2 26 23 & [ +( (
/ 2
) « . + ! ( + %2 )
*(( ( ) *C 1 A + ! < A (
2 yLo) & ) & ( — 2! ) 1l
(( ) @ & * / ) 4 4 & ) O
( 2
B/) O0/* ((*) + ) 1 0 * 2B/( )
1 & 2C * & * ( A(* < )/
) + +( (¢ 2
D * +( & ( ( ( 4 * O ( 2 & 1 + *
» ( ( * 0 &/ 4+ ( ((
( ( ( ( ( ) * 0 2
1 ) 1 & 1 # + * 4
K 2
3 * & * 0 0 ( 6(10/ 0 * (
+ /| # 2
) A(* < ) ! / ( ( (
J& ) ) ( ( 2
1 ¢ ) Ko ) ((
( + *& &/ (1 & ( 1 ( 0 (




R)

)

1

) (@

)







( ) * X +( o+ 4 (
( )*0 23 & & ( 2
( +( (¢ 2

( 0 0 )*4+( ) *+
( 0 ) *0 +( + 0/0/&

( ) * X +( o+ il
( ) *0

0/ +( ( 2K +( )y I *&

6(1 ( ( ( ((




*A <) ) 2 )y | ) 2
) +( + (( o/: + 4& & ( (
2
) A < 2
) A ) | < | o~ )/ ) ( 2
)y A 0 < ( ( + 1 # + 0/
( 2
B/A ( @ A ( (@& ( +(
( 22xx*) (C () c / )
* /2 * ) [ 4
(( ) * 2
H 0) 11| * & *
/ * #
(1/ 2 ) 0 *(& 4 )
( )2
) A* 0 < 0)
(+ ) * 0 2
B/) A ! < ) 0) :
2
3 +( 0+ (( Ao < 4+ ( +A(( < (
23 ( ( ) ! +( 0 (( R+
&/ 2
3(( A &) ) 4 )/ ( 2
K= (%) ( &) +1/& ( 0)




« r * & (( 4 4 )

* ( *( 2
( I* 0 (1 * & 0 ( ( 2
3 ( ( 10 ** () ) / « 7/ ( 10
* ((* ) (( I+ ( 23 ( /
10 * +( « 1 2 C &
(5 ( ) +( 2
C (C A ( ( < ! 4 2 4
( 2
( ) Y/l 2
) ) A ! @ ) 2
B/A < ( (( 40/ (( 0 ( 0 /1 |
B/ A ) [/ < (| B 40/ (( 0
n(( 4 / ! ? 2
B/A ( @ A ( (@& (
+( ( 2?2**) C ) c / )
* /2 * Yyl 4
(( ) * 2
H 0) I * & *
/| #
(1/ 2 )y 0 *(& 4 )
( )2
)y A * 0 < 0)
(+ ) * 0 2
B/) A ! < ( ) 0) !
2
3 +( 0 + (C Ao < 4+ ( +A(( < (
23 ( ( ) ! +( 0 (( R+







1 "0 ( &) ( L
+ /8 + ( +( ( 23
( &) + ( i ( ) !
+( ( 2
) (&) +( 0 (( )1
/ 2
) ( &) 0/: + . 1 & & (( *(
2 & ( + * * (1,4 A ((
) 1 < ( +( ( 2 (( ) ( +( +
X A (( )1 ( @ ((
) 1 )
) (+ ) ( * ( +( 23
+( &) 0 ( AX(( < *2
0 +( /1 + &* o !
2
I+ ) ( ! 4 ( & 0) )
/I 0) ! ( Io# Ak
0) ! + ) (4 ) (2
& 1 () 0) ! 2 0) :
y oy A ()1 <
0 G 0/ ( ( * '4% 0/
( ( 2
(( ( ( ! ( o0 ’
) ) o n 2




+( &/ ( 0 (( 23 *
&1 ( ! ( ( +( 0) (1
( ( ( 0 (( ! 2
-0 ) ! 0) ) ) ) )
) 4 0/ *( ) )< ) (
* 4 ( 7 (% 2 $ ! ((
0) )/ | ( 0 +  +(
4 ) % ) () ( &)2
% &) 4 ( &) 0 14~
i * ! ) ( 2
* k* ( * M &) < )/ / )
( &) +( + (( ) Lt 1
( 4 ) [/ 4 4) ) 0) !
2
3 ) ) *2 & 4+ ( X )
? + + /& 0 !
* / + & 0 *x ) 00 2B/ (( O 4+ + /&
0 ( ) 0.0/ +(( 4 R
( ) ! ( + /& (( ) ) X 2%(* + /&
[ +( ( 2




) ) ) «( 7*) ( * 0/) o =

6(1) (¢ )1 2
& %
3(( L (¢ )1 S 0 n

+( (+ ( 4 3D X 2

3(( L S & ) +( (+ 3D X
(
3(( L < ) ! ) +

+(( ( () 0 I &/ 2

(( N ol +( ()

1) +( + ) &




