Inleidende e-man

Van: Paul Dinkgreve [mailto:bestuur@sra.nl]

Verzonden: dinsdag 14 februari 2017 16:03

Aan:

Onderwerp: Driejarige praktijkopleiding nog mogelijk in uw accountantskantoor?

Geachte,

Wilt u in de toekomst verzekerd zijn van trainees, goed opgeleid personeel en nieuwe
medewerkers die als (certificerend) accountant in uw mkb-praktijk werkzaam kunnen
zijn? Vul dan nu onderstaande enquéte in!

Wat is er aan de hand?

De Commissie Eindtermen Accountancy (CEA) heeft nieuwe eindtermen benoemd voor de
opleiding tot accountant. Daarbij is zowel het aantal uren voor de praktijkstage in de
oriéntatie Assurance, als het aantal bijzondere opdrachten assurance in de oriéntatie
Accountancy (mkb) verhoogd.

SRA heeft daartegen bezwaar aangetekend, zowel bij de CEA zelf als bij het College van
Beroep voor het Bedrijfsleven. Wij denken dat deze ontwikkeling slecht is voor het
beroep. Met een uitgebreide onderbouwing heeft SRA aangetoond dat de ophogingen niet
noodzakelijk zijn voor of van invloed zijn op gewenste kwaliteitsverbeteringen. Ook
hebben we aangetoond dat de CEA-besluiten marktverstorend werken, met name voor
de kleinere, gemengde mkb-praktijken. Ondanks meerdere gesprekken weigert CEA
water bij de wijn te doen.

Opleiden in uw praktijk nog mogelijk?

Wij denken dat het in de praktijk van alledag bij uw kantoor (wellicht een aantal grotere
kantoren uitgezonderd) niet mogelijk is om trainees het verhoogde aantal uren (van
1000 naar 1500 uur, assurance-variant) aan te bieden. En we denken ook dat uw
kantoor niet of moeilijk in staat zal zijn om een trainee minimaal 10 assuranceopdrachten
te laten uitvoeren, verdeeld over minimaal 250 uur (met een zekere mate van variatie in
typen en complexiteit van opdrachten, MKB-variant).

Maar we horen graag hoe u hier zelf over denkt. Uw mening nemen we mee in het
verweerschrift richting College van Beroep van het Bedrijfsleven.

We verzoeken u daarom vriendelijk zo spoedig mogelijk de enquéte in te vullen. Het kost
slechts enkele minuten van uw tijd (8 vragen, drie stellingen).

Ga naar de enquéte

Bij voorbaat onze hartelijke dank,
Vriendelijke groeten,
Namens het SRA-bestuur

Paul Dinkgreve
bestuur@sra.nl




Enquéte

Bent u op de hoogte van het feit dat de CEA nieuwe eindtermen benoemd heeft voor de
opleiding tot accountant?
Ja

] Nee

Deze nieuwe opzet van de accountantsopleiding bevat een gemeenschappelijke basis die

wordt aangevuld met een specifiek op de toekomstige beroepsuitoefening gerichte

oriéntatie. Het betreft:

1. De oriéntatie ‘Assurance’, die opleidt voor de assurance-functie in de ruimste zin van
het woord, waaronder ook de wettelijke controle van jaarrekeningen, en

2. De oriéntatie ‘Accountancy’, die vooral is gericht op bedrijfsvoering en hiermee
samenhangende advieswerkzaamheden. Binnen deze oriéntatie zijn er twee
varianten, te weten 'Accountancy-MKB’, gericht op accountants die met name
samenstel- en advieswerkzaamheden verrichten voor het MKB en ‘Accountancy-
Finance’, gericht op accountants die in een financiéle functie werkzaam zijn.

De assurance-variant

Het minimum aantal uren dat in de praktijkopleiding besteed moet worden aan de
eindtermen van het vakgebied Audit & Assurance bedraagt voor deze oriéntatie 1.500
uren, waarbij de trainee tenminste 1.125 uren (75% van 1.500) moet besteden aan
jaarrekeningcontroles en tenminste 150 uren (10% van 1.500) aan overige assurance-
opdrachten, waarbij sprake is van variatie in typen en complexiteit van de opdrachten.

Het aantal uren in de assurance variant gaat dus omhoog van 1000 naar 1500 uur.

Kunt u uw trainees dit opgehoogde aantal uren aanbieden, met andere woorden hebt u
voldoende controle-/assuranceopdrachten om uw trainees op te leiden?
Ja

L]
] Nee

De MKB variant:

Het minimum aantal uren dat in de praktijkopleiding besteed moet worden aan de
eindtermen van het vakgebied Audit & Assurance bedraagt voor deze oriéntatie 250
uren, waarbij de trainee betrokken moet zijn bij minimaal tien assurance-opdrachten met
een zekere mate van variatie in typen en complexiteit van opdrachten. Indien het
minimum van 250 uren praktijkervaring gedurende de praktijkopleiding niet te realiseren
is binnen de werkomgeving van de trainee, kan als alternatief worden gekozen voor een
traject waarin minimaal 150 klanturen worden gecombineerd met begeleidingsdagen.

Kunt u uw trainees dit aantal van 10 assurance opdrachten (met diverse variatie, alleen
controleopdrachten mag dus niet. Er moeten ook overige assurance-opdrachten tussen
zitten) bieden? Een en ander ook in combinatie met het aantal van 250 uren?

L] Ja
] Nee

Kunt u uw trainees dit aantal van 6 assurance opdrachten (met diverse variatie, alleen
controleopdrachten mag dus niet. Er moeten ook overige assurance-opdrachten tussen
zitten) bieden? Een en ander ook in combinatie met het aantal van 150 uren?

[] Ja
] Nee



Bent u van mening dat deze voorstellen een verbetering zijn van de 3-jarige
Praktijkopleiding of een verslechtering, en waarom?

] Het is een verbetering, omdat

] Het is een verslechtering, omdat

] Geen mening

Bent u van mening dat deze nieuwe opzet van de Praktijkopleiding kwaliteitsverhogend
gaat werken?

] Ja, omdat

] Nee, omdat

] Geen mening

Denkt u dat door deze maatregelen kantoren van bepaalde grootte bevoordeeld worden?
] Ja, omdat en welke kantoren zijn dat

] Nee, omdat

] Geen mening

Bent u van mening dat er door deze nieuwe eindtermen meer mensen zullen kiezen voor
een carriére als accountant?

] Ja, omdat

] Nee, omdat

L] Geen mening

Bent u het eens met de volgende stellingen:
Jonge medewerkers en trainees worden door deze nieuwe regels gedwongen/zullen door
deze nieuwe regels niet meer snel voor een kleiner kantoor/een MKB-kantoor kiezen.

] Eens
] Oneens
] Geen mening

De voorgestelde maatregelen werken marktverstoring in de hand: kleine(re) kantoren
zullen uiteindelijk geen controle-opdrachten meer kunnen uitvoeren/aanvaarden omdat
zij niet meer kunnen voldoen aan de gestelde eisen en vanwege het feit dat zij geen
controle-medewerkers aan zich kunnen binden.

O Eens

L] Oneens

O Geen mening

De 3 jarige praktijkopleiding wordt voor mij als werkgever door de voorgestelde
maatregelen goedkoper (neem hierbij in acht dat er een aantal nieuwe elementen in zit
zoals: de 0-meting, het verplichte trainingsprogramma, de begeleidingsdagen (indien de
150-uren MKB variant wordt gevolgd), intervisie en het voor iedereen verplichte

referaat).
Eens
] Oneens

] Geen mening




