‘We willen de
kloof tussen
wetenschap en
bedrijfsleven
dichten’

Binnen de accountancy-opleidingen bestaan diverse
studieverenigingen. Deel drie van een serie portretten:

RISK, de Financiéle Studievereniging Groningen.

ADRIE BOXMEER

Aan ambities geen gebrek, bij RISK, de Finan-
ci€le Studievereniging van de Rijksuniversiteit
Groningen. En aan enige zelfspot overigens
ook niet. Want anders is de opmerking niet te
verklaren dat, bij bezichtiging van het kantoor
van de vereniging in het universiteitsgebouw,
voorzitter Koos Burema constateert dat ‘de
omvang van ons kantoor geen gelijke tred
houdt met de omvang van onze ambities’.
RISK bestaat eind dit jaar vijftien jaar. Met vijf-
honderd leden, hetgeen neerkomt op een orga-
nisatiegraad van vijftig procent, heeft de
vereniging een stevig fundament binnen de
diverse financieel-economische studierichtin-
gen in Groningen.

Diversiteit

Die diversiteit wordt weerspiegeld in de
samenstelling van het vijfkoppig bestuur. Eén
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van de leden studeert accountancy, de anderen
bekwamen zich in andere onderdelen van de
bedrijfseconomie of bedrijfskunde. En het is
geen toeval dat die ene student accountancy,
Erwin Mulder, de rol van penningmeester ver-
vult. “Als je iemand in huis hebt die verstand
heeft van cijfertjes dan moet je daar uiteraard
gebruik van maken.”

Blijven er naast de al genoemde voorzitter nog
drie bestuursleden ter introductie over: Paul
Damen, secretaris en vice-voorzitter, Eric
Mencke, codrdinator bedrijfscontacten en
Renze Vonk, die belast is met de interne co6r-
dinatie.

“Als je in dit vak echt carriere
wilt maken, dan moet je vroeg
of laat weg uit Groningen.”

Ambities
Aan ambities zoals gezegd geen gebrek. De
bestuursleden zien voor zichzelf dan ook op

termijn een carriere weggelegd als accountant
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bij een van de kantoren van de big four, con-
troller bij een multinational of lid van het
management team op een cruciale positie bin-
nen een grote onderneming. Een enkeling
droomt zelfs van een functie als CFO.
“Alhoewel de kans dat dit lukt natuurlijk niet
zo groot is.”

Maar allen zien ze hun toekomst in ieder geval
niet in Groningen liggen. “Het is een leuke
stad. Maar als je in dit vak echt carriére wilt
maken, dan moet je vroeg of laat weg uit
Groningen.”

Accountancy Week

“RISK is voor studenten de mogelijkheid om
met het bedrijfsleven in contact te komen,”
zegt Eric Mencke, die voor deze contacten als
eerste verantwoordelijk is. “Zo is er elk jaar een
symposium Finance & Control. Ook organise-
ren we een Dutch Banking Tour, waarbij stu-
denten finance een bezoek brengen aan de
belangrijkste Nederlandse financi¢le instel-
lingen. Verder organiseren we een beleggers-
symposium en beleggersavonden waar
studenten contacten kunnen leggen met het
bedrijfsleven.”

Ook voor de studenten accountancy bestaan
speciale activiteiten. Erwin Mulder:
“Gedurende de Accountancy Week bezoeken
we diverse accountantskantoren, met name in
Amsterdam. Daar worden we met diverse
lezingen en concrete cases op de hoogte gehou-
den van actuele ontwikkelingen binnen het
vak. Ook is er een Accountancy Tour, waarbij
met name accountantskantoren in het noor-
den en oosten van het land worden bezocht.
En we houden jaarlijks het Accountancy
Forum. Dan discussiéren hoogleraren en deel-
nemers uit het vak over een actueel thema. Dit
jaar was dat, hoe kan het ook anders, corporate
governance.”

Buitenland

RISK richt zich ook op het buitenland.

Paul Damen: “Elk jaar bezoeken we met een
aantal studenten een bepaald land. Vorig jaar
was dat Brazili€, dit jaar Maleisié. Vooraf
verdiepen de studenten zich in de financieel-
economische situatie van het land. Ter plekke
organiseren we gesprekken met vertegenwoor-
digers van Nederlandse multinationals en met
de economisch attaché van de Nederlandse
ambassade.”

Hoogtepunt van de jaarlijkse activiteiten is het
RISK Congres. Vanwege het derde lustrum
moet het congres in het komend voorjaar iets
heel bijzonders worden. Renze Vonk: “Het  »
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zal zich richten op de beheersingsproblematiek
binnen multinationals. Sarbanes-Oxley is
daarbinnen zeker een belangrijk onderdeel.

Ik hoop dat het net zo’n succes wordt als vorig
jaar. Toen hadden we als gastsprekers Roel
Pieper en Jan Kalff en waren er zo'n 250 bezoe-
kers.”

Kloof

Heftig schudt Koos Burema zijn hoofd. Het is
een non-verbaal maar overduidelijk antwoord
op de vraag of RISK ook als belangenvereniging
van de studenten moet worden beschouwd.
Desgewenst wil de voorzitter het hoofdschud-
den vergezeld laten gaan van een verbale toe-
lichting. “Nee, daar houden we ons niet mee
bezig. Het is ook maar de vraag of we dat zou-
den moeten willen. Ik denk van niet. Binnen
de economische en bedrijfskundige faculteiten
zijn er al verenigingen die zich met de beharti-
ging van de belangen op onderwijsgebied van
de studenten bezighouden. Dat doen ze heel
goed, dus dat hoeven wij nog niet eens over te
doen. Onze taak is het om de kloof tussen
wetenschap en het bedrijfsleven te verkleinen,
niet om de inhoud van het onderwijsprogram-
ma te beinvloeden.”

RISK Financiéle Studievereniging Groningen

ledental: 500

voorzitter: Koos Burema

titel verenigingsblad: RISK Magazine
website: www.verenigingrisk.nl
illuster oud-bestuurslid: niet bekend

belangrijkste ergernis: het te pas en te onpas gebruiken van het woord ‘integriteit’

in de accountancy

belangrijkste opsteker: het organiseren van een goed congres vanwege het derde lustrum

eerste gewenste verandering rond het beroep: De informatieverstrekking moet beter.

Ondernemingen leven te veel volgens de regeltjes van Tabaksblat en niet volgens de geest ervan.

Vrouwen

Het laatste onderwerp van het interview is de
achilleshiel van menige financi€le studiever-
eniging: het gebrek aan vrouwen in het
bestuur. De eerlijkheid gebiedt te zeggen dat
RISK inmiddels wel twee vrouwelijke hoofdre-
dacteuren van het eigen magazine heeft
gekend. Maar waar blijven de vrouwen in het
bestuur? Voorzitter Koos Burema: “Ik heb mij
kandidaat gesteld als voorzitter en heb mijn
eigen ploeg gekozen uit de mensen die gesolli-
citeerd hadden voor een andere functie in het
bestuur. Ik heb gekozen voor mannen waarin

ADVERTENTIE

ik het volste vertrouwen had, die er veel tijd in
wilden en konden stoppen. Mannen, dus
helaas geen vrouwen.”

Alle ambities ten spijt, op de vraag welke RISK-
bestuursleden uit het verleden het inmiddels
tot illustere posities in het bedrijfsleven heb-
ben geschopt, moet het huidige bestuur het
antwoord schuldig zijn. “We bestaan nog maar
vijftien jaar. Dus we kunnen nog geen naam
van een CFO of CEO noemen.”

Want als RISK iets doet dan gaat men voor het
allerbeste. Koos Burema: “We willen in alles
net iets beter zijn dan de rest.” m

Cobraverslaatiedereen ak het
gaat om administratief gemak.
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