YOUNG PROFESSIONALS NA TWEE JAAR

‘Duidelijker

stem’

NIVRA Young Professionals (NYP) is tevreden over
wat er in de twee jaar sinds de oprichting is bereikt.
Vooral de doelstelling om jongeren binnen het
NIVRA een duidelijker stem te geven, lijkt te zijn
geslaagd. Een terugblik op bijna twee jaar
belangenbehartiging voor jonge accountants.

TEKST ADRIE BOXMEER | BEELD MARJA BROUWER

eja Gouwens en Martine
Cranendonk zijn beiden lid van
de Adviescommissie NYP.
Binnen NYP zijn zij het
aanspreekpunt voor respectievelijk de
NIVRA Young Professionals Day en de
bedrijfsbezoeken. Gouwens werkt op
het Bureau Vaktechniek van BDO
CampsObers. Cranendonk doet hetzelfde
werk bij Berk Accountants en Belasting-
adviseurs. Verder bestaat de Advies-
commissie NYP uit voorzitter Johan
Nelemans en Erwin Hietland. De eerste
houdt zich bezig met de social events, de
tweede met seminars.

LEDENVERGADERING

Een reden voor de oprichting van NYP in
het voorjaar van 2006 was de wens van
het NIVRA-bestuur om de stem van jonge
accountants te laten doorklinken in het
beleid. Die opzet is tot nu toe meer dan
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geslaagd, vinden Leja Gouwens en
Martine Cranendonk.

Cranendonk: “Tk heb in december 2007 de
Algemene Ledenvergadering van het
NIVRA toegesproken, omdat wij vonden
dat binnen de discussie over de wet- en
regelgeving de mening van jongeren te
weinig aan bod kwam. Wij maakten ons
daar zorgen over, met name over de
wensen van De Wakkere Accountant. Tk
heb duidelijk gemaakt dat wij als jongeren
weinig zien in een situatie waarbij
alleen nog voor accountants die
wettelijke controles uitvoeren de
strenge regels blijven gelden. Jonge
accountants hebben er namelijk

alle belang bij dat de titel RA zijn
meerwaarde behoudt. Wij moeten er
tenslotte nog tientallen jaren mee voort.
Ik vond het hartverwarmend dat de zaal
op mijn toespraak reageerde met een
instemmend applaus.”

AJAX

Belangenbehartiging is niet het enige doel
van NYP. NYP heeft sinds zijn bestaan
bedrijfsbezoeken georganiseerd aan onder

‘Een logische stap is om
ook de jongere AA’s en RE's
als lid te verwelkomen.’

meer TNT en Ajax. Bij TNT gaf Hans van
der Plas, manager internal control, uitleg
over de structuur van het concern. Bij Ajax
was het financieel directeur Jeroen Slop
die een toelichting gaf op het toen nog
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Leja Gouwens (rechts) ‘en Martine
Cranendonk: 'Jonge accountants
hebben er alle belangij dat de

titel RA zijn mieerwaarde behoudt:

Snacken met NYP

Op 21 april 2008 bezoekt NIVRA Young
Professionals het bedrijf FEBO. Op het hoofd-
kantoor van de snackbarketen krijgt men
inzicht in de financiéle organisatie. Uiteraard
krijgen de deelnemers aan de excursie een
maaltijd aangeboden die bestaat uit friet en
kroketten, voordat ze zich met de financién van
het bedrijf bezig houden. Zet verder 13 septem-
ber 2008 vast in je agenda! Op deze dag wordt
de jaarlijkse NIVRA Young Professionals Day
georganiseerd. Het programma wordt nog even
geheim gehouden.
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kersverse jaarverslag 2006/2007. Daarna
was het woord aan Rutger Groen, accoun-
tant bij BDO CampsObers en tot kort daar-
voor lid van het controleteam van Ajax.
Aan bod kwam onder meer de vraag of het
handig is om tegelijkertijd controlerend
accountant en supporter van Ajax te zijn.
NYP organiseerde vorig jaar ook de eerste
NIVRA Young Professional Day. Eén van
de sprekers hier was voormalig Shell-
topman Cor Herkstréter. Hij vroeg zich af
of het RA-vak nog wel leuk was, gezien de
stringente regelgeving waaraan men zich
moet houden. Hijj vergeleek het vak met
een damesjurk: Short enough to raise inte-

Verruiming mogelijkheden
voor NYP-lidmaatschap

NIVRA Young Professionals heeft twee jaar na
de oprichting inmiddels ruim 750 leden. Sinds
de oprichting zijn de criteria waarin nieuwe
leden moeten voldoen enigszins verruimd.
Afgestudeerden kunnen tot maximaal vijf jaar
lid blijven van NYP. Dat was eerst drie jaar.
Verder kunnen de mensen die begonnen zijn
aan hun RA-praktijkstage lid worden.

rest, but long enough to cover the subject.
Uit een enquéte bleek overigens dat bijna
zeventig procent van de aanwezigen het
eens was met de stelling dat het niet leuk
is om accountant te zijn met de huidige
omvang van wet- en regelgeving.

CRIMININALITEIT

Opvallend was ook het seminar NYP
meets Crime. Hier gaven twee vertegen-
woordigers van het Korps Landelijke
Politiediensten uitleg over forensische
accountancy. Onder meer kwam daar een
voorbeeld aan bod, gebaseerd op een zaak
die het KLPD heeft onderzocht, waarbij
een accountant betrokken was bij crimi-
nele activiteiten. De zaak maakte duidelijk
hoe een accountant verstrikt kan raken in
de criminaliteit als hij het belang van de
klant altijd voorop zet zonder na te
denken of de wet niet wordt overtreden.

ANTILLEN

De volgende stap in de ontwikkeling van
de activiteiten is dat NYP contacten legt
met andere beroepsorganisaties zoals
NOvAA en NOREA om te kijken of men
ook voor de jonge leden van deze organisa-
ties iets kan betekenen.

Leja Gouwens: “Tk vind het een volgende
logische stap om ook de jongere AA’s en
RE’s als lid binnen onze organisatie te
verwelkomen. Want bij hen spelen vaak
dezelfde thema’s als bij ons.”

Ook is er een afdeling opgericht op de
Nederlandse Antillen. Gouwens: “Formeel
is dat overigens niet echt een afdeling van
onze organisatie, maar een zelfstandige
jongerenorganisatie die net als die van ons
direct onder het NIVRA-bestuur valt. Maar
uiteraard zijn we zeer verheugd dat nu ook
de belangen van jonge RA’s op de Antillen
beter worden vertegenwoordigd.” o
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