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IN BEELD

Portret van een opmerkelijke accountant

TEKST HENK VLAMING BEELD MICHEL TER WOLBEEK

Ciaran Robbins

Sinds Ciaran Robbins bij KPMG de
overstap maakte van de financiéle
audit naar sustainability, zo'n vier jaar
geleden, ervaart hij nieuwe zingeving
als accountant. “Ik kwam in een hele
nieuwe wereld, met collega’s die soms
een heel andere achtergrond hadden
dan accountancy, zoals een fysicus en
een specialist in biodiversiteit. Collega’s
met soms ook heel andere zienswijzen.
Klanten zien ons niet als de accountant
die weer langskomt om de boeken te
controleren, maar als een gelijkgestemde
die zich inzet voor hetzelfde doel.”

Op het vwo was dit idealisme nog ver
te zoeken bij de zeventienjarige Ciaran.
Accountancy trok zijn aandacht door
de combinatie van werken en leren.
Een meeloopdag bij KPMG bij een
bevlogen team met mooie laptops en
stoere auto’s deed de rest. Bij KPMG
ervoer hij de stimulans om zich te
ontwikkelen, tot een detachering naar
India toe.

Maar najaren sloop bijna ongemerkt
de onrust het werk binnen. “Tk merkte
dat mijn werk langzaam veranderde:
steeds meer processen werden
geautomatiseerd en sommige taken

verhuisden naar het buitenland.
Er kwam ruimte om na te denken over
mijn volgende stap.”

Een lezing van de vroegere Deloitte-
bestuurder Roger Dassen zette hem

op het spoor van accountancy voor
sustainability. “Hij stelde dat de
relevantie van accountancy gaat over
duurzaamheid. Als een topaccountant
dit zegt, moet er wel een kern van
waarheid in zitten. Hoe meer ik mij in
assurance voor sustainability verdiepte,
hoe sterker de overtuiging werd om
specialist in CSRD te worden.”

Nu hij zelf de ruimte vond, zet hij zich
bij zowel KPMG als de NBA in om de
aantrekkelijkheid van accountancy te
belichten en de sector toegankelijker
te maken. “Hoe terecht het ook is dat
de studie lang duurt en hoge eisen
stelt, het moet gemakkelijker worden
om in te stromen. Accountancy is

zo veelomvattend dat mensen met
verschillende achtergronden eraan
moeten kunnen bijdragen.”

Lees het hele interview met Ciaran
Robbins op Accountant.nl.
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