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NBA NIEUWS
Universiteit Groningen wint NBA-hackathon

Auditing the Future is een Engelstalige accountancy  

challenge, gericht op wo-bachelorstudenten. Teams van 

Tilburg University, Universiteit Groningen, Erasmus Universiteit, 

de Vrije Universiteit Amsterdam en Universiteit Maastricht 

namen op 16 mei 2025 bij de NBA in Hoofddorp deel aan de 

hackathon. Doel is om studenten te laten ervaren hoe divers 

het accountantsberoep kan zijn en met welke vragen 

accountants worden geconfronteerd.

Naast vaktechnische vraagstukken kregen de studenten ook 

te maken met de dynamiek van een raad van bestuur en 

onverwachte actuele ontwikkelingen. Dit jaar werd gewerkt 

met een casus rondom een duurzaam schoenenmerk. De 

teams presenteerden hun resultaten aan een jury bestaande 

Een team van studenten van de Universiteit Groningen is winnaar van de derde hackathon ‘Auditing 
the Future’ van de NBA. Vijf teams van universiteiten streden bij het event om de titel Auditors of the 
Future 2025. Een studententeam uit Tilburg werd tweede.

Kleur bekennen 
bij masterclass 
voor accountancy
docenten

De zevende editie van de  

Masterclass voor accountancy­

docenten vond op 15 mei 2025. 

plaats bij gastschool Avans  

University of Applied Sciences 

in Breda. Het thema voor deze 

editie was ‘Kleur Bekennen’; laten zien waar de 

beroepsgroep en de opleiding voor staan binnen 

een krappe arbeidsmarkt.

Tijdens de docentendag, die vooral was gericht op 

inspiratie en ontmoeting, spraken onder meer 

Lisanne Lüchtenborg-Versluis en Jan-Pieter Bos van 

de NBA Young Profs over wat de nieuwe generatie 

accountants beweegt. Kasia van Gimst en Coen Bongers 

van de Commissie Eindtermen Accountantsopleiding 

(CEA) gingen in op de vernieuwing van het onderwijs 

en het raamwerk voor eindtermen. Herman Hello, 

voormalig Boeing-piloot, sprak over het leren van 

fouten en gaf daarbij ‘lessen uit de cockpit’.

uit Kavita Nandram (Ahold Delhaize, UvA), Constant Rams 

(Nyenrode) en Coen Bongers (CEA). De hackathon is onder-

deel van de arbeidsmarktcampagne ‘Accountancy iets voor 

jou’. Die campagne wordt door de NBA ingezet om jongeren 

enthousiast te maken voor het accountantsberoep.

NBA gastheer  
van IFAC Chief 
Executives Forum 
in Amsterdam
Op 3 en 4 april 2025 vond in Amsterdam het jaarlijkse 

Chief Executives Forum van de International Federation 

of Accountants (IFAC) plaats. 

Tijdens dit forum kwamen ceo’s van beroepsorganisaties 

voor accountants wereldwijd samen, om kennis en 

ervaringen te delen en vooruit te blikken op nieuwe ontwik-

kelingen rondom het accountantsberoep. Het was de eerste 

keer dat het IFAC Chief Executives Forum buiten de Verenigde 

Staten werd gehouden. De NBA trad samen met de Vereniging 

van Registercontrollers (VRC) en de twee Nederlandse IFAC-l 

eden, op als gastheer van het evenement. Namens de NBA 

namen algemeen directeur Liane Vlaskamp en 

IFAC-bestuurslid Mark Vaessen deel aan diverse 

paneldiscussies. Vlaskamp bedankte IFAC-ceo 

Lee White voor de keuze om Amsterdam als loca-

tie te kiezen, waarmee werd gebroken met de 

traditie om het forum jaarlijks in New York te orga-

niseren. IFAC vertegenwoordigt 180 beroepsor-

ganisaties voor accountants, uit 130 landen.
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Alleen de benodigde informatie 
in het juiste formaat

SBR; dé marktstandaard voor jaarrekeningen!
Kijk voor meer informatie op www.sbrnexus.nl

De jaarrekening aanleveren via SBR betekent dat 
de financiële gegevens direct in de systemen van 
de bank staan en verwerkt kunnen worden. Dat is 
efficiënt en veilig!
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NBA presenteert 
video-interviews 
met drie generaties 
accountants
De NBA presenteert een nieuwe serie video-

interviews onder de titel ‘Gedreven’. Hierin vertellen 

drie generaties accountants over hun carrière-

ambities, hun persoonlijke ontwikkeling en over 

samenwerking in de praktijk.

De videoserie ‘Gedreven’ probeert gesprekken over 

beroepscultuur te verdiepen en accountants te 

inspireren met praktijkervaringen, aldus de NBA. In de 

serie, die uit drie afleveringen bestaat, interviewt dag-

voorzitter en presentatrice Pauline de Wilde per keer 

zes accountants van diverse accountantskantoren, 

met uiteenlopende ervaringen. Elk van de geïnterviewde 

accountants vertegenwoordigt een generatie in het 

beroep. Het gaat om junioren met drie tot vijf jaar 

werkervaring, gevorderde accountants die tien tot 

vijftien jaar in het vak actief zijn en senior accountants 

die partner zijn of directielid in hun accountants

organisatie.

De interviewreeks ‘Gedreven’ maakt, net als de vorige 

videoserie ‘Getekend’, deel uit van het programma 

Beroepscultuur van de NBA. Dat programma beoogt 

een eenduidige visie op de toekomstbestendige 

beroepscultuur te formuleren en te stimuleren bij 

accountantskantoren en accountants. De video-

interviews zijn te bekijken via het YouTube-kanaal van 

de NBA.

NBA publiceert 
eigen dossier over 
examenfraude
De NBA publiceerde begin april een eigen dossier met 

genomen maatregelen rondom de examenfraude. Het 

eigen instrumentarium is niet toereikend om dossiers 

van individuele accountants te krijgen. Dat maakt een 

gang naar de tuchtrechter onmogelijk. 

De NBA heeft vanaf het begin de gevallen van examen-

fraude - het delen van antwoorden van toetsingen - 

scherp veroordeeld, zo staat in de publieke verantwoording. 

Examenfraude is in strijd met alles waar het beroep voor staat 

en waar accountants voor horen te staan. 

Het document is voor de NBA een manier om openheid te 

geven over de eigen rol in het examenfraudedossier. De 

publicatie biedt een overzicht van door het NBA-bestuur 

genomen acties sinds de eerste signalen van omvangrijke 

examenfraude begin 2023. De NBA kreeg kort daarna te 

horen dat de Amerikaanse toezichthouder PCAOB en de 

AFM alle zes Nederlandse oob-organisaties hadden gevraagd 

om zelf onderzoek te doen naar mogelijke examenfraude.

Tuchtrecht

De NBA ging in overleg met de zes oob-organisaties en  

met vertegenwoordigers van het platform van reguliere 

vergunninghouders en de SRA. Op basis van dat overleg 

werd een ‘matrix’ samengesteld van de verschillende vormen 

van examenfraude die in de onderzoeken zijn aangetroffen. 

De NBA gaf aan dat tuchtrechtelijke opvolging passend was 

als onderdeel van de sancties, waar het ernstige gevallen betrof. 

Uit de gesprekken van de NBA met de zes oob-organisaties 

bleek dat tuchtrechtelijke opvolging geen sanctie-optie voor 

die kantoren was en dat zij daarvoor geen gegevens aan de 

NBA wilden verstrekken. Ook liet de NBA zich extern adviseren 

over de reikwijdte van een ‘incidentenonderzoek’ als instrument, 

maar ook dat gaf onvoldoende basis voor het overleggen 

van dossiers door accountantsorganisaties.

Uiteindelijk is door de NBA gekozen voor een publieke 

verantwoording via het gepubliceerde document. De NBA 

verwacht nog wel van de zes oob-organisaties dat die zelf 

publiekelijk verantwoording afleggen over de examenfraude 

in hun transparantieverslag, of via aparte berichtgeving over 

het eigen interne onderzoek en opgelegde sancties.

Het verantwoordingsdocument van de NBA is beschikbaar 

via nba.nl. 
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Minister past Wijzigingswet 
accountancysector aan
Minister Eelco Heinen van 

Financiën informeerde de Tweede 

Kamer begin mei over het aanpas­

sen van het wetsvoorstel Wijzi­

gingswet accountancysector. 

De minister ziet voorlopig af van 

het rapporteren over kwaliteits

indicatoren door reguliere vergun-

ninghouders. In zijn brief aan de 

Kamer geeft minister Heinen aan  

dat vooralsnog alleen de zes oob-

accountantsorganisaties straks moeten 

gaan rapporteren over hun score op 

basis van de audit quality indicators 

(AQI’s). Na drie jaar volgt een evaluatie 

van de rapportageplicht, op basis 

waarvan de minister dan een nieuwe 

afweging wil maken over het verplicht 

moeten rapporteren van kantoren 

over hun kwaliteit.

Aanwijzingsbevoegdheid

Ook stelt de minister de inwerking-

treding uit van een aanwijzings

bevoegdheid voor de NBA.  

Die maatregel is bedoeld om een 

accountant aan te kunnen wijzen 

voor ondernemingen die geen 

controlerend accountant kunnen 

vinden. Volgens de minister zijn nu 

geen gevallen bekend die hiervoor in 

aanmerking komen. Hij kan de maat-

regel op een later moment alsnog 

van kracht laten worden. Mocht de 

aanwijzingsbevoegdheid op zeker 

moment nodig zijn, dan zal de 

minister zorgen voor voldoende 

voorbereidingstijd voor de NBA.

Bianca de Jong-Muhren en  
Evelyn Vinke-Smits kandidaat-
bestuursleden NBA
De NBA draagt Bianca de Jong-Muhren  

en Evelyn Vinke-Smits voor als nieuwe 

bestuursleden. Als de ledenvergadering 

met haar benoeming instemt, wil het 

NBA-bestuur De Jong in december 2025 

voordragen als nieuwe voorzitter.

B ianca de Jong-Muhren MSc RA (1986)  

uit Delfgauw wordt na goedkeuring door 

de ledenvergadering als achtste bestuurslid 

toegevoegd aan het NBA-bestuur. Zij is 

momenteel chief financial & operating officer 

bij Gilde Equity Management, een van de 

oudste private equity-huizen van de Benelux. 

De Jong startte haar loopbaan bij PwC,  

staat sinds 2015 als RA ingeschreven in het 

NBA-register en was eerder cfo bij Forvis 

Mazars Nederland. Zij is schaakgrootmeester 

en was de jongste voorzitter ooit van de 

Koninklijke Nederlandse Schaakbond.  

De Jong is ook vicevoorzitter van de raad  

van toezicht bij een ouderenzorginstelling 

en lid van de raad van toezicht van 

Hogeschool Utrecht.

Evelyn Vinke-Smits

Drs. Evelyn Vinke-Smits RA (1970) uit Naarden 

wordt voorgedragen als bestuurslid van de 

NBA, als opvolger van Christel Deckers, van 

wie de zittingstermijn medio juni afloopt. 

Evelyn Vinke werkte van 1994 tot en met 

2024 bij KPMG Nederland, waarvan zeventien 

jaar als auditpartner in de financiële en inter-

nationale sector. Binnen KPMG vervulde zij 

diverse rollen op het gebied van vaktechniek, 

opleiding en ontwikkeling en HR. Ook was zij 

gedurende zes jaar bestuurslid van Coöperatie 

KPMG UA en acht jaar lid van de raad van 

toezicht en voorzitter van het audit en risk 

committee van SNV. Momenteel is zij bezig 

met de opbouw van een portefeuille van 

bestuurs- en toezichtrollen. 

Als de ledenvergadering instemt met de 

benoeming van De Jong als nieuw bestuurs-

lid en in december met haar benoeming als 

voorzitter, is het voor het eerst dat de NBA 

een vrouwelijke bestuursvoorzitter krijgt.  

De ledenvergadering van de NBA vindt plaats 

op 16 juni aanstaande in Maarssen. 

Bianca de Jong-Muhren 

Evelyn Vinke-Smits 
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Voortgang aanbevelingen 
kwartiermakers: beroepsprofiel, 
cultuur, fraude en VOR
Beroepsprofiel 

Eén van de aanbevelingen van de Kwartiermakers toe-

komst accountancysector was om het beroepsprofiel 

te herijken, om het accountantsberoep toekomst-

gericht, aantrekkelijker en beter studeerbaar te maken. 

Het herijkte beroepsprofiel is eind januari gepubliceerd, 

samen met het rapport In Balans met de Toekomst. 

Het betrokken kernteam heeft via een roadshow aan-

dacht gevraagd voor het rapport en reacties opge-

haald. Ook digitaal reageren was mogelijk.  

Op basis van de ontvangen feedback is medio april 

een nieuwe versie van het beroepsprofiel gepubliceerd, 

waarop tot medio mei zienswijzen konden worden 

ingediend en vervolgens ook amendementen.  

De nieuwe Verordening op de Beroepsprofielen  

wordt op 16 juni 2025 ter stemming gebracht op  

de ledenvergadering van de NBA.

Cultuur

De NBA organiseert momenteel in het kader van  

het brede programma Beroepscultuur een reeks 

impactdebatten. Ook is een ‘community van experts’ 

gevormd; medewerkers die binnen kantoren sleutel-

functies vervullen op het gebied van cultuur en 

gedrag. Onderdeel van het programma is verder een 

nieuwe serie interviews met drie generaties accoun-

tants over hun carrière-ambities, hun persoonlijke 

ontwikkeling en over samenwerking in de praktijk. 

Deze videoserie Gedreven is bedoeld om de gesprek-

ken over beroepscultuur te verdiepen en accountants 

te inspireren met ervaringen uit de praktijk.

Fraude en (dis)continuïteit

De NBA voerde een analyse uit naar de manier  

waarop accountants in 2023 rapporteerden over 

fraude en continuïteit in hun controleverklaringen. 

Deze rapportageverplichting is sinds 2021 vastgelegd 

in de aangepaste Standaard 700. Voor de analyse  

zijn 175 verklaringen beoordeeld; de resultaten zijn 

gebundeld in twee rapporten. De analyse biedt 

waardevolle input voor de bredere evaluatie van de 

toepassing van Standaard 700 op het gebied van 

fraude en continuïteit. In vervolg op de analyse hield 

de NBA in mei een enquête onder gebruikers, 

opstellers, accountants en toezichthouders/ 

toezichthoudende organen, om input op te halen  

voor de verdere besluitvorming over Standaard 700. 

VOR

De kwartiermakers pleiten voor verplichtstelling van 

een verklaring omtrent risicobeheersing (VOR).  

Dat verplicht bedrijven om risico’s te identificeren en 

maatregelen te nemen om ze te beheersen. Eind 2023 

zijn de schragende partijen van de Corporate Governance 

Code en de NBA tot een akkoord gekomen om de 

VOR in de Corporate Governance Code op te nemen. 

Dit voorjaar is een nieuwe Monitoring Commissie 

Corporate Governance Code geïnstalleerd en is de 

VOR opgenomen in de geactualiseerde code van 

maart 2025. De NBA heeft verder een herziene versie 

van NBA-handreiking 1109 Accountant en corporate 

governance-informatie uitgebracht, die in het najaar 

van 2024 is geconsulteerd, evenals een dialoogpaper 

met daarin vragen waarmee de dialoog over de VOR 

kan worden gevoerd met belanghebbenden. 

Update

Na de slotrapportage van de Kwartiermakers 

toekomst accountancysector ligt de bal weer bij 

de sector zelf, waaronder de NBA. In dit magazine 

geeft de beroepsorganisatie regelmatig een 

update over hoe invulling wordt gegeven aan de 

aanbevelingen van de kwartiermakers en de 

appreciatie van de minister van Financiën. 

Wanneer is mijn kantoor compliant? Waar vind ik de voor mij 
relevante regelgeving?
COMPact bundelt compliance taken in een overzichtelijke digitale 
jaarplanning voor jouw kantoor met per taak handige links en 
informatie over de van toepassing zijnde accountantsregelgeving. 
Deze tool is met name bedoeld voor MKB-kantoren met maximaal 
5 accountants in dienst en zonder vaktechnisch bureau.

COMPact, de 
MKB compliance 
tool van de NBA
Richt hem in en gebruik hem.

Interesse? 
Kijk dan op www.nba.nl/compact voor meer informatie en registratie voor COMPact.

Richt 
COMPact 

eenvoudig in 
en gebruik

 hem!
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Mr.dr. Emile Gassler schreef zich in 1974 in als register

accountant bij het toenmalige NIVRA, in navolging van 

zijn vader. Dat jaar nam hij ook de leiding over van 

accountantskantoor Van Noort, waaraan zijn vader sinds 

1945 was verbonden. Het kantoor werd omgedoopt in 

Van Noort Gassler & Co. Tot zijn pensionering in 2011 was 

Emile Gassler bestuurder en enig aandeelhouder van het 

accountantskantoor. 

Gassler vertelde in 2020 aan vaksite Accountancy

Vanmorgen dat de jaren zeventig en tachtig gouden 

tijden waren voor het kantoor. Zijn uitgangspunt was om 

zijn cliënten rijk te maken, via goed belastingadvies.  

“Een controlerend accountant heeft een grote verant-

woordelijkheid en moet recht in de leer zijn. Volkomen 

terecht zijn er steeds strengere regels gekomen. Maar als 

fiscalist kun je echt geld besparen voor je cliënt. De grens 

is natuurlijk dat ik niet voor mijn cliënten kon ondernemen, 

maar verder deed ik alles om ze te steunen.”

Om het verloop van medewerkers te beperken nam 

Gassler het partnermodel van KPMG en EY over; een 

contract met winstdeling volgens een puntenstelsel.  

In 1990 werd het kantoor lid van het JPA International

netwerk en groeide naar momenteel vijf vestigingen. 

IN HERINNERING  

EMILE GASSLER
(14 april 1944–17 maart 2025)

IN MEMORIAM
Met leedwezen maakt het bestuur van de NBA melding 

van het overlijden van elf collega’s.

 �Robert Bakker RA, Hillegom,  

overleden 14 oktober 2024, 88 jaar

 �Hendrik Cornelis Beers RA, Hilversum,  

overleden 1 april 2025, 82 jaar

 �Nicolaas Joseph van Dam RA, Rijswijk,  

overleden 17 maart 2025, 86 jaar

 �Theo Gerard Franken AA, Barneveld,  

overleden 26 januari 2025, 63 jaar

 �Emile Jacobus Franciscus Anthonius de Haas RA,  

Voorschoten, overleden 2 maart 2025, 80 jaar

 �Willem Hubertus Hoek AA, Katwijk,  

overleden 28 april 2025, 48 jaar

 �Paul Martin Anthony Landy RA, Amsterdam,  

overleden 12 april 2025, 59 jaar

 �Johannes Krijn Poot RA, Rotterdam,  

overleden 2 mei 2024, 68 jaar

 �Arie Roodenburg RA, Oudenbosch,  

overleden 13 februari 2025, 71 jaar

 �Richard Christiaan Tilman RA, Apeldoorn,  

overleden 8 maart 2025, 73 jaar

 �Rudolph Marinus Frederik Verdaasdonk RA,  

Willemstad, Curaçao, overleden 23 april 2025, 64 jaar

Naast zijn baan als accountant investeerde Gassler ook in 

onroerend goed, waaronder zijn “hobbyhotel” in Den 

Haag, het bekende Boutique Hotel Corona. Ruim dertig 

jaar geleden nam Gassler dat hotel over van Freddy 

Heineken. Het paste bij zijn passie voor gastvrijheid. 

Bekenden van Gassler noemen hem een inspirator, 

mentor en vriend en meer dan een ondernemer.  

“Zijn energie, humor en oprechte betrokkenheid maakten 

hem een bijzondere man die een onuitwisbare indruk 

heeft achtergelaten”, zo stellen betrokkenen. Emile 

Gassler is tachtig jaar geworden. Zijn uitvaart vond  

plaats op 24 maart 2025.


