BEEDIGD

BEELD WINSTON LIMON

Op vrijdag 19 september 2025 legde Winston Limon (40) de beroepseed af. Hij werkt bij
Grant Thornton Suriname, waar hij leiding geeft aan zowel de Audit & Assurance-afdeling,
als de Business Process Solutions-afdeling. “Voor mij symboliseert de eed het vertrouwen

dat de samenleving in ons beroep stelt.”

‘MIJN DOEL IS OM BIJ TE DRAGEN AAN DE
ONTWIKKELING VAN HET ACCOUNTANTSBEROEP IN

SURINAME EN DE REGIO’

Wanneer besloot je om accountant te worden?

“Eigenlijk had ik al vanaf de middelbare school een sterke
affiniteit met cijfers. Als tiener werkte ik als vrijwilliger bij
het Surinaamse Rode Kruis, waar ik een keer accountants
over de vloer zag komen. Uit nieuwsgierigheid stelde ik
hen vragen om beter te begrijpen wat ze precies deden.

Zo ontdekte ik dat accountants binnen elke organisatie
een cruciale rol spelen, niet alleen bij het controleren van
cijfers, maar ook bij het waarborgen van transparantie en
het versterken van vertrouwen. Dat besef was voor mij het
moment waarop ik wist, dit is het pad dat ik wil volgen.
Wat voor mij ook heel inspirerend was, gebeurde jaren
later, in 2010. De Centrale Bank van Suriname voerde toen
een onderzoek uit waaruit bleek dat het land behoefte had
aan zo'n 350 accountants, terwijl er op dat moment minder
dan 35 actief waren. Dat betekende dat mijn land van
herkomst kampte met een tekort van bijna 90 procent.
Dat gegeven motiveerde mij enorm om registeraccountant
te worden en uiteindelijk terug te keren naar Suriname,
om als accountant mijn bijdrage te leveren aan de verdere
professionalisering van het vak en aan de maatschappij
als geheel”

Hoe was het voor jou om de beroepseed af te leggen?

“Voor mij symboliseert de eed het vertrouwen dat de
samenleving in ons beroep stelt. Zeker omdat ik afkomstig
ben uit een land waar de accountancy zich nog volop ont-
wikkelt, ervaar ik dit moment als iets heel bijzonders. Een
moment waarop ik stilsta bij de weg die ik heb afgelegd en
bij de verantwoordelijkheid die ik draag om mijn kennis en
ervaring in te zetten voor de maatschappij.”

Wat maakt het bijzonder om bij Grant Thornton Suriname

te werken?

“Wat het bijzonder maakt, is dat we een relatief jong
kantoor zijn met een sterke groeiambitie. De partners zijn
gevestigd op Curagao en reizen regelmatig naar Suriname,
waardoor ik als manager een belangrijke leidinggevende

rol heb binnen het lokale kantoor. Dat brengt veel verant-
woordelijkheid, maar ook mooie kansen om echt impact te
maken. Daarnaast krijg je de kans om klanten in de regio te
bedienen en regelmatig te reizen naar eilanden zoals
Curacgao, St. Maarten en Aruba. Dat maakt het werk extra
dynamisch, je leert nieuwe culturen kennen, werkt in
verschillende omgevingen en bouwt een breder perspectief
op het vak en de regio.”

Zijn er thema'’s waarin je je bijzonder interesseert?

“Mijn specialisatie ligt vooral op het gebied van governance,
risk & compliance en de versterking van interne beheersing
binnen organisaties. Het afgelopen jaar heb ik veel gewerkt
aan projecten rondom de inrichting van internal control
frameworks, de implementatie van het Three Lines of Defense-
model en de professionalisering van financiéle processen bij
overheidsinstanties in de regio. Daarnaast zie ik in Suriname
een interessante ontwikkeling door de recente olie- en gas-
vondsten. Ik vind het belangrijk dat ook lokale accountants
zich gaan verdiepen in deze specialisatie. Zo kunnen we als

52 accountant nummer1 /2026



De NBA nam weer bij
heel wat nieuwe collega’s
de beroepseed af.
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Stef Arres, Jelle Berendsen, Floor Bontenbal, Wessel Braggaar,
Joey van den Broek, Michiel Buitelaar, Sandrine Gallay, Mariska
Geerdink, Bob Gielen, Jeroen de Groot, Evan de Herder,

Wan Hin Ip, Rohan Kapoor, Gerwin Kelder, Furkan Kilig, Joris de
Louw, Nadine Mulder, Nemanja Pejovic, Paul Rongen, Shameela
Saboerali, Kelly Sleenhoff, Dimitrios Theocharis, Ari Tuzi, Fleur
van Veen, Rijnald Vos, Dille Willemsen en Wibo Ypma.

Suleyman Avzaly, Rohan Bezuidenhout, Darla Bhagwandin,
Ennio Boonstra, Floris Boxma, Casper van den Broek, Daan
Buthker, Jari van Dinther, Arine van Dronkelaar-Adams, Adam El
Haji, Nick Elshof, Folkert Feenstra, Ashvino Frans, Leonard
Hammond, Juley Hummelink-Bick, Mahyar Kangarani,

Kars Kuijpers, Ramon Peters, Norbert Plugge, Merel Pulles,

Paul van Roosmalen, Gyan Sheombarsing, Lonneke van der
Sluijs, Amir Taghavi, Friso Venema, Steven Vergouw, Frank Vuijk
en Hassnae Zinbi.

Arie Bakker, Mike Duivenvoorden, Jasper van Eck, Martijn van
Eeden, Anne Hoefsloot, Stefan de Jong, Joeri de Jong, Niels
Jonkers, Maikel Keulen, Harold Kin, Kevin Kootstra, Tara
Kortman, Julian Meijer, Loraine Noya van Delzen, Ashley
Nuijten-Hellemons, Inthusha Ponnudurai, Masoud Quayomi,
Roan Roux, Erik Snippe, Marinka Stegeman, Sidney Tejero
Loijens, Peter Thurlings, Hes Vermaas, Jelle Wassink en Daphne
Wienholts.

Fazila Amiri, Danylo van den Bos, Bart Cohen, Linda van Dijk,
Jeffrey Groot, Joeri Heeres, Rolf Hodel, Anouk Hollemans,
Hugo Huizeling, Kim de Jong, Mehmet Karip, Niek van Lieshout,

beroepsgroep beter inspelen op de groei van de sector en bij-
dragen aan een sterke en transparante financiéle infrastruc-
tuur in Suriname.”

Wat zie je jezelf over tien jaar doen?

“Over tien jaar zie ik mezelf nog steeds actief binnen de
accountancy, maar in een bredere strategische en maat-

Ihsane Maazouzi, Mathijs Noij, Thierry Oversier, Tim Pel, Simone
Schouten, Anne-Li Schuur, Femke Smits-van der Vliet, Emiel
Spaargaren, Xaviera Vishnudatt, GulcanYilmaz en Irina lanovskaia.

Sjoerd van der Boom, Erik Faber, Bastian Jansen, Klaas Krijgsheld,
Lola van den Biggelaar, Patrick van Bijsterveldt, Marco Brus,

Koen Jansman, Sophie van Schaik Martinet, Perry Warmenhoven,
Tim van der Weiden, Florian Wessels, Bobby Zijmers, Rudolf Putz,
Yvet Slenders, Salomon Jansen Pretorius, Elke van Beekum, Vlas
Corstanje, Sam Fung, Vera Kessel, Perry van der Meer, Jelmer
Pruim, Edwin Sjerps, Ronald van der Veen, Nick Verdouw en
Joren Put.

Erik van den Akker, Laura Banken, Dibyo Barua, Ivo Bongers,
Rogier Broekhuizen, Ilona van Bugnum, Nadia El Carmouhi,
Cebrail Celik, Douae Chahboune, Wessel Dupre, Cas Foppele,
Angela Geerdink, Dirk-Jdan van Gesink, Tim van de Graaf, Gerben
van Harn, Lianne Helleman-van Hien, Sharon Hermsen, Sacha
Hoefkens, Klaas Hoefnagel, Dimitri Janse, Dian Jansen, Femme
Jorritsma, Terry Karhof, Niek van der Sanden, Stefan Schiebroek
en Gabriel Wesenhagen.

Johannes Brands, Ryan Brouwer, Thijs Haasen, Shavony Hoek,
Robin van der Hoeven, Victor Houlding, Inez Janse, Jos te Kaat,
Fatih Kalin, Laura Kool, Jari Lansbergen, Jennifer van Marrewijk,
Daniél Reinders, Varsha Rosiek, Mike Schuit, Wouter Spaans,
Anne-Jan van der Steen, Pieter Stroomer, Chantal Teesink,
Remco Trijsburg, Corné van Vliet, Ingmar Vos, Joep Wagemakers,
Lotte Wilmink en Annelotte Woltinge-Venhorst .

Serdar Cam (17 december 2025), Jacqueline Ramp-Jacobs

(29 december 2025), Daan Egging (5 januari 2026), Colinda van
Bentum (4 februari 2026), Jordy Bakker (6 februari 2026),

Iris Roijen (6 februari 2026), Pascal Wiekken (6 februari 2026),
Ricardo Overeem (11 februari 2026) en Hassnhae Zinbi

(12 februari 2026).

schappelijke rol. Mijn doel is om verder bij te dragen aan de
ontwikkeling van het accountantsberoep in Suriname en
de regio, door jonge professionals te inspireren, kwaliteit te
versterken en kennis over te dragen. Ik hoop dan leiding te
geven aan een nog sterker Grant Thornton Suriname, met
een stevig lokaal team dat regionaal wordt erkend voor
kwaliteit en integriteit.” =
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