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‘�Fantastisch  
om in bedrijven 
andere culturen, 
uitdagingen  
en andere  
uitwerkingen  
te ervaren.’
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Dat Monique Beks RA zou worden bij 
EY, lag niet in de lijn der verwachtingen. 
Als kind wilde ze maar één ding: 
stewardess worden. Na de havo wilde 
ze de opleiding volgen bij KLM, maar 
daarvoor moest ze achttien zijn en ze 
was nog maar vijftien. De vervolg­
opleiding werd de studie toerisme 
management aan de toenmalige NHTV 
in Breda, hoewel de droom van stewar­
dess bleef bestaan.

Haar nieuwsgierigheid en leergierig­
heid brachten haar ertoe bedrijfs­
kunde te studeren aan de Universiteit 
Antwerpen, waar ze koos voor een 
specialisatie in luchtvaart. De passie 
voor de luchtvaart bleef aanwezig en 
haar stage bij het plaatselijke vliegveld 
groeide uit tot een baan. Op 23-jarige 
leeftijd werd ze adjunct-directeur van 
Breda International Airport, terwijl ze 
nog bedrijfskunde studeerde. 

“Administratie, personeelszaken, certi­
ficeringen, vergunningen, financiën, 
evenementen; ik had met alles te 
maken, want Breda Airport is een 
klein bedrijf waar ik veel zelf kon 
oppakken. Ik kreeg te maken met de 
Inspectie Leefomgeving en Transport, 
de gemeente, bedrijven in de omgeving 
en buurtbewoners.”

Haar baan bij Breda International  
Airport wekte haar interesse in de 
manier waarop organisaties zijn 

Portret van een opmerkelijke accountant

IN BEELD

Monique Beks
TEKST HENK VLAMING  BEELD CHRISTIAN KEIJSERS

opgebouwd en functioneren. Toen ze 
via de financiële studievereniging 
Capitant in aanraking kwam met de 
auditpraktijk, wekte dit vakgebied haar 
belangstelling. “Ik heb een geweldige 
tijd gehad bij Breda Airport en heb er 
veel geleerd en waardevolle ervaring 
opgedaan. Maar ik zag het behalen van 
mijn master als het juiste moment om 
de postmaster RA-opleiding te starten.”

De audit loste voor haar meteen de 
belofte in. “Fantastisch om in bedrijven 
andere culturen, uitdagingen en andere 
uitwerkingen te ervaren. Hierom koos 
ik voor de audit, dit is wat ik wilde.”

Bijna zes jaar werkt Monique nu bij EY 
en ze zoekt steeds meer de verdieping 
in de accountancy. Recent werd ze lid 
van de Geschillencommissie van de 
NBA. “Omdat ik daar samenwerk met 
professionals uit de juridische disci­
pline, zie ik ook bredere perspectieven 
op accountancyvraagstukken. Als 
accountant moet je meebewegen met 
de ontwikkelingen van klanten en de 
maatschappij. Een groot accountants­
kantoor heeft de kennis en middelen 
om hierin voorop te lopen, zoals bij 
AI. De auditpraktijk zal er over tien 
jaar anders uitzien, maar ik heb de 
kans om mij daarvoor te blijven ont­
wikkelen.”

Lees het hele interview met Monique 
Beks op Accountant.nl.


